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FECHA: 09 06 2026

TEMATICA:| INSTRUMENTO DE EVALUACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

LUGAR: | JARDIN INFANTIL MANANTIAL

UDS: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES:| REPRESENTANTE LEGAL — RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL

POBLACION: PROF. DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Jenny Marisol Torres Abello
HORA INICIO: 4:00 PM HORA FIN: 4:30 PM
OBJETIVO

Dar a conocer el proceso de seleccién realizado para proveer el cargo de Profesional de
Atencién a la Primera Infancia, mediante la descripcién de las etapas de convocatoria,
revision de hojas de vida, entrevista, aplicacion del instrumento de evaluacién y analisis de
resultados, con el propésito de verificar el cumplimiento del perfil requerido y seleccionar a

la aspirante que reune las competencias necesarias para su vinculaciéon laboral..

METODOLOGIA

El proceso de seleccidbn comprendid como la publicacién de la convocatoria, recepcion y
revision de hojas de vida, entrevista verbal, aplicacion del instrumento de evaluacion para la
seleccion de personal y analisis de los resultados por parte de la Representante Legal y la

Responsable del Servicio.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Con el propésito de proveer el cargo de Profesional de Atencion a la Primera Infancia, el
jardin infantil realizé una convocatoria de personal durante el periodo comprendido entre el
01 de mayo de 2026 hasta el 29 de mayo de 2026. La convocatoria fue divulgada a través

de diferentes medios de comunicacion, entre ellos correo electronico, Facebook y WhatsApp,
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con el fin de garantizar una amplia participacion de profesionales que cumplieran con el perfil

requerido para el cargo.

Durante el tiempo establecido para la convocatoria se recibieron las hojas de vida de los
aspirantes interesados. Posteriormente, la Representante Legal realiz6 la revision
documental de cada una de ellas, verificando el cumplimiento de los requisitos académicos,
la experiencia laboral, los soportes aportados y las competencias requeridas para
desempefiar el cargo. Como resultado de esta revision, se seleccionaron las hojas de vida
qgue cumplian con el perfil establecido para continuar con el proceso de seleccion. Entre las
aspirantes preseleccionadas se encontraba la sefiora Jenny Marisol Torres Abello , quien

cumplia con los requisitos exigidos por el jardin infantil.

En la siguiente etapa del proceso, la sefiora Jenny Marisol Torres Abello participo en
una entrevista verbal realizada por la Representante Legal, en la cual se evaluaron aspectos
relacionados con su trayectoria profesional, conocimientos en atencién integral a la primera
infancia, habilidades comunicativas, capacidad para el trabajo en equipo, liderazgo,
resolucion de situaciones propias del cargo, compromiso institucional y disposicion para el

cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos del jardin infantil.

Posteriormente, la aspirante present6 el Instrumento de Evaluacion para la Seleccion de
Personal, disefiado por el jardin infantil para valorar sus conocimientos, competencias
técnicas, habilidades, capacidad de analisis y criterios de actuacion frente a situaciones

propias del cargo de Profesional de Atencion a la Primera Infancia.

Una vez finalizadas las etapas de entrevista y evaluacion, la Representante Legal y la
Responsable del jardin infantil realizaron conjuntamente el andlisis y la verificacién del
instrumento desarrollado por la sefiora Jenny Marisol Torres Abello , revisando
detalladamente las respuestas obtenidas y contrastandolas con el perfil requerido por la

institucion y las competencias establecidas para el cargo.

Como resultado de este andlisis, se evidencido que la aspirante obtuvo un desempefio
satisfactorio, demostrando conocimientos, habilidades y competencias acordes con las

funciones de Profesional de Atencién a la Primera Infancia. Asimismo, durante la entrevista
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evidencié compromiso, liderazgo, capacidad de trabajo interdisciplinario y disposicion para
contribuir al fortalecimiento de los procesos de atencion integral desarrollados por el jardin

infantil

En consecuencia, la Representante Legal y la Responsable del jardin infantil determinaron
gue la sefiora Jenny Marisol Torres Abello cumplié satisfactoriamente con todas las
etapas del proceso de seleccion, superando los filtros establecidos por la institucion para el
ingreso del personal. Por tal motivo, se concluydé que reune las condiciones técnicas,
profesionales y personales requeridas para desempefiar el cargo, recomendando su

contratacion como Profesional de Atencion a la Primera Infancia.

No siendo otro el asunto por tratar, se da por finalizada la presente acta, dejando constancia
de que el proceso de seleccion fue desarrollado conforme a los procedimientos establecidos
por el jardin y que la aspirante seleccionada cumplié satisfactoriamente con los requisitos

exigidos para su vinculacién laboral.

ASISTENTES
No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Representante
. . . legal
1 Maria Del Pilar Mejia Rueda cga
2 Lucero Angulo Diaz Responsable del

jardin infantil
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Instrumento de Evaluacion para la Seleccion del Personal

La Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids le da la bienvenida a nuestra empresa, la siguiente
prueba de conocimientos estd dirigida a Profesional de atencidn a la Primera Infancia y Auxiliar de
atencion a la Primera Infancia.
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6. Que es un proyecto pedagdgico y como se implementa en las actividades pedagdgicas diarias
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7. Que es un protocolo, cuales conoce y como los pone en practica
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8. Cudles son los estandares de la educacion inicial del distrito y porque son importantes en la
prestacion del servicio del jardin infantil
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11. éQue son las llaves del pensamiento, en caso de no conocerlas que piensa que es?
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